
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

НАШИ КОРПОРАТИВНЫЕ ЦЕННОСТИ 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
Для реализации наших Миссии, Видения и Ценностей мы обязуемся: 

• повышать эффективность деятельности путем поддержания и совершенствования 
корпоративной системы менеджмента и ее процессов на постоянной основе применяя лучшие мировые 
практики в области качественного управления; 

• соблюдать в своей деятельности все применимые нормы и требования, установленные 
международными стандартами, законодательством Республики Казахстан и Королевства 
Нидерландов; 

• стремиться к лидерству в области качественного управления и поддерживать инициативы по 
внедрению передовых подходов на всех уровнях для обеспечения эффективности и результативности 
деятельности; 

• развивать партнерские отношения и обеспечивать эффективную коммуникацию со 
стейкхолдерами учитывая их мнение и интересы; 

• повышать уровень компетентности работников, развивать систему мотивации, оказывать 
социальную поддержку и создавать благоприятный социально-психологический климат в Компании; 

• поддерживать инициативное информирование о предполагаемых или действительных 
случаях коррупции без страха ответных репрессий; 

• обеспечивать контроль соблюдения требований по противодействию коррупции посредством 
независимой антикоррупционной функции; 

• обеспечивать необходимую защиту, доступность, целостность и конфиденциальность 

информационных ресурсов, включая предупреждение и реагирование на инциденты; 

• проводить периодический анализ для выявления путей совершенствования корпоративной 
системы менеджмента. 

 
 

Настоящая Политика служит основой для установления и анализа целей и мероприятий в области 
корпоративной системы менеджмента и ее совершенствования на всех уровнях управления 

 
Мы выступаем против и запрещаем коррупцию в любых ее формах и проявлениях 

 
Руководство ЧКОО «КМГ Кашаган Б.В.» принимает на себя ответственность за реализацию 

настоящей Политики, создавая условия для вовлечения всех работников в процесс поддержания и 
совершенствования корпоративной системы менеджмента 

 
Неисполнение требований настоящей Политики может негативно повлиять на результативность и 

эффективность деятельности Компании 
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ЧКОО «КМГ КАШАГАН Б.В.»  
Управляет долей участия в Соглашении о разделе продукции по Северному Каспию от 18 ноября 1997 г., 

заключенного между Республикой Казахстан и международным консорциумом 

НАША МИССИЯ 
Обеспечение эффективного и рационального освоения природных ресурсов месторождений Северо-

Каспийского проекта с учетом интересов стейкхолдеров, поддерживая концепцию устойчивого развития 

ПОЛИТИКА 
корпоративной системы менеджмента  

ЧКОО «КМГ Кашаган Б.В.» 

Утверждена решением Совета Директоров ЧКОО «КМГ Кашаган Б.В.» от «17» сентября 2025г. 

 


